
 دارد قبولرا  شما تانرئیس و هستید موفق کارمند یک که نشانه ۱۲
 

لانی کار کنید. های طوهای یک کارمند موفق در محل کار دریافت تحسین و اعتماد رئیس است. ممکن است ساعتترین دغدغهیکی از اصلی
انی که تحسین و های فراوانی را برای پیشرفت متحمل شوید. اما تا زمتلف فعالیت کنید و سختیهای مخهای گوناگون فراگیرید. در زمینهتخصص

ی اتشویق موردنظرتان را دریافت نکرده باشید شاید هرگز از عملکردتان راضی نخواهید شد. هر فردی برای تجدید قوا و داشتن انگیزه بیشتر بر
ما عنوان یک کارمند کنید بیش از هر چیزی به شتان دریافت میص تشویقی که از طرف رئیسپیشرفت، نیاز به تشویق و تایید دارد. به خصو

 .دهدموفق را می

شما نیست. بنابراین به  هایتان متوجه تلاشآمیزی که انتظارش را دارید دریافت نکنید. یا فکر کنید رئیس گاهی ممکن است کلمات تحسین
رسند. ننده به نظر میامید کها کمی نا اید یا خیر. قبول داریم همه اینتان خوب عمل کردهدر حرفه دریابید آیا واقعاًگردید که هایی میدنبال نشانه
آورند. شان را به زبان نمیتان را حفظ کنید و سعی کنید تمرکزتان را از دست ندهید. زیرا در بیشتر مواقع مدیران خواه یا ناخواه رضایتاما صبوری

 وفقم عملکردتان در که دانیدنمی یا نکرده قدردانی شما از تانرئیس هنوز اگر .ن داشته باشید که تلاش شما به زودی نمایان خواهد شداطمینا
 . باشید همراه ما با مطلب این انتهای تا اید، بوده

 

 شناسد؟می موفق کارمند یک عنوان به را ما مانرئیس بفهمیم چگونه
  .دهدمی نشان علاقه شما کار به او. ۱
 .کشدمی چالش به را شما تانرئیس. ۲
 .هستند شریک شما هایاولویت در هاآن. ۳
 .گذارندمی احترام شما به. ۴
 .پرسندمی را شما نظر مختلف مواقع در هاآن. ۵
 .کنندنمی تمجید و تعریف شما از همیشه. ۶
 .کنندمی مشورت شما با دیگران از بیش. ۷
 .کنندمی واگذار شما به را بیشتری مسئولیت. ۸
 .کندمی موکول شما به را کارمندان سایر کارهای بررسی. ۹
 .کنندمی واگذار شما به را کارها ترینحساس و ترینمهم. ۱۱
 .شوندمی جویا را تانحال. ۱۱
 .هیدد آموزش و تعلیم کارمندان سایر به خواهندمی شما از هاآن. ۱۲
 

 انتظار. باشید ربانمه خودتان با پرچالش و طولانی مسیر این در. است حوصله و صبر نیازمند شغلی و حرفه هر در رضایت و موفقیت کسب
 تانمطلوب جایگاه به هم دهید هادام تانتلاش به پیوسته طور به اگر که باشید داشته اطمینان. کنید طی شب یک در را ساله صد راه باشید نداشته

 .شد خواهند شما زحمات متوجه زودی به دیگران هم و رسیدمی
 

 شما از دیگری شکل هب شما رئیس است ممکن. دهندمی بروز را شان رضایت متفاوت هایروش به دارند، که شخصیتی و موقعیت بنابر مدیران
 .برد خواهید پی وی رضایتمندی به نیز شما شده طور هر اما. نکند صدق همه مورد در شده گفته موارد شاید. کند قدردانی
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