
 قوانين گاراژ
 

محوري ترين عنصر « اعتماد»منتشر شد كه در آن   HPراه  ميلادي در كتابي با عنوان 7591اين قوانين، در سال  

براساس آن كسب و كار خود را پيش برده است. به  HP است. پاكارد معتقد است، اعتماد محور مسيري است كه

ول اتاق يك كاغذ يادداشت گذاشت كه ئروي ميز مس ؛را قفل شده ديد HP هايهمين دليل هم وقتي در يكي از انبار

 «.نيست HP اتاق قفل شده هماهنگ با تفكر»حاوي اين مطلب بود 
    

     :برخي قوانين گاراژ كه ديويد و ويليام به سختي به آن پايبند بودند عبارتند از    
 

   دهيدباور كنيد كه مي توانيد دنيا را تغيير.   

  سريع كار كنيد، جعبه ابزار را قفل نكنيد، همه وقت كار كنيد. 

   بدانيد چه زماني بايد تنها كار كنيد و چه زماني گروهي.   

   به همكاران و كاركنان خود اعتماد كنيد. 

  ايده ها را مشاركتي كنيد.  

  سياسي نباشيد و كاغذبازي نكنيد. 

   مشخص مي كند، كيفيت كار بايد چگونه باشداين مشتري است كه.  

  راه هاي متفاوتي براي كار كردن ابداع كنيد. 

  هر روز دين خويش را ادا كنيد. 

   باور كنيد كه در صورت با هم بودن هر كاري مي توان انجام داد. 
 

ن ها و كشورهايي كه قصد دارند قانون گاراژ، يك الگوي ساده، تمام عيار و بسيار موفق است براي شركت ها، سازما

 .از طريق توسعه فن آوري اطلاعات به ايده آل هاي اقتصادي و تكنيكي خود دست يابند

براي اين منظور كافي است خط برش اين الگو را دنبال كرد و قوانين ساده و در عين حال هوشمندانه گاراژ را    

 .سرلوحه قرار داد

 کازرون )عج(کمیته مدیریت دانش بیمارستان ولیعصر 

http://strategymap.blogfa.com/post/8

